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Nomeor Telepon :
SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA
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Nama pekerja :
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Alamat di Indonesia :
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Nomor paspor, :

tanggal dan tempat pengeluaran

HAEHM : A MR :
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Status Menikah Belum menikah Cerai
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Jumlah anak dibawah umur 18 tahun dan belum menikah :
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Nama :

(Ehk -

Alamat :

B [o8 {4

Telepon Hubungan
SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA




PHEAZARSERESNET _ RENE  TENSFITASE TNEEEAMEE
FURT -

PIHAK PERTAMA menempatkan PIHAK KEDUA di Taiwan, ROC sebagai _Penata Laksana
Rumah Tangga dan kedua belah pihak sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
mengenai hal-hal sebagai berikut:

Bk BRI

Pasal 1 Jangka Waktu Perjanjian Kerja

HZGEEVERRGNtESN Z0E _F __H___
i fie S RBBHTLSHIE « WS R IRRE 8L -

Kontrak ini berlaku selama ___ tahun__ bulan___ hari terhitung sejak PIHAK
KEDUA tiba di Taiwan. Hubungan kerja antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK
KEDUA akan putus dengan sendirinya setelah jangka waktu Perjanjian Kerja ini
berakhir,

i Z T

Pasal 2 Kewajiban PIHAK KEDUA

2.1 L7l B RN -

PIHAK KEDUA bekerja di rumah PIHAK PERTAMA sebagai Penata
Laksana Rumah Tangga.

2.2 ZHEZPAEEEE  RERGEE LIFmmpy R DR R ZTE - 3
FE(RFF BLPEIE - sk E A mE LS -

Di bawah pengawasan dan pengarahan dari PIHAK PERTAMA, PIHAK
KEDUA selama menjalankan tugas yang telah ditetapkan oleh PIHAK
PERTAMA harus bersikap baik, menjaga keselamatan sendiri dan rekan

kerjanya.
=R EUWE 35
Pasal 3 Kewajiban PIHAK PERTAMA
1 Iw:-HELWRSLEEY ot SHA RS G RE

R < BUE 1 B 4 R0 BRER (R -

PIHAK PERTAMA wajib memberikan gaji setiap bulan sebesar NT$ .
diberikan kepada PIHAK KEDUA pada tanggal yang telah ditentukan setiap
bulannya. PIHAK PERTAMA boleh memotong gaji PIHAK KEDUA untuk
membayar biaya yang ditentukan oleh pemerintah Taiwan seperti asuransi

3.2 'ﬁﬁ"ﬁﬁﬁﬂaﬁ(*irtﬂi);ﬂrfﬂﬂ EHHFEREE L FE B IRER=5 ¢

Gaji harus diberikan seluruhnya langsung kepada PIHAK KEDUA setiap
bulannya dan rinclannya (dalam bahasa Mandarin dan Indonesia) tidak
boleh diberikan atau dititipkan kepada pihak ketiga.

3.3 HUTFERRBHZ T EERBZEM « 277 LR AT I A {5 -

PIHAK PERTAMA bertanggungjawab menyediakan tempat tinggal yang
layak untuk PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya.




34 PLHERREZ HAEHRE - REA - HESOEE REEEN -

PIHAK PERTAMA harus menyediakan makanan yang layak sehari-hari
minimal 3 (tiga) kali termasuk pada hari libur maupun selama sakit kepada
PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya.

3.5 FARSESZ T R BIR SR (FRER/ VINF)LURFZ T Z TEGHE -

Untuk menjaga kualitas kerja PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA wajib
memberikan waktu istirahat yang cukup kepada PTHAK KEDUA.

3.6 AN EZ N Z A S st 2 WITREES) -

PIHAK PERTAMA harus menghormati agama dan kepercayaan yang dianut
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA wajib memberikan kesempatan kepada
PIHAK KEDUA untuk menjalankan ibadahnya.

FrusE e fict B i
Pasal 4 Cuti dan ijin kerja
4.1 ZHFHER—ELL E=EARE - BEHP S TR EEE - SR8 2
FEfRTHE (NTS_________ X7 Hit HEHEZEZN) -
Setelah PIHAK KEDUA bekerja genap 1 (satu) tahun dibawah 3 tahun, setiap
tahun PIHAK PERTAMA wajib memberikan PIHAK KEDUA 7 (tujuh) hari cuti
tanpa memotong gaji atau atas persetujuan PIHAK KEDUA dapat digantikan
dengan uang (yang besarnya NT$ X 7 hari dan diberikan
langsung kepada PIHAK KEDUA).
42 Z 7R HRARE S AR -
Apabila PIHAK KEDUA menderita sakit, PIHAK PERTAMA wajib memberikan
izin karena alasan sakit.
4.3 PHECRABREZ T —FK KR QZ 57k B L8R 5 ESIER - (2
H NT$ _N
PIHAK KEDUA berhak mendapatkan libur 1 (satu) hari dalam 7 (tujuh)
hari. Apabila PIHAK KEDUA bekerja di hari libur resmi tersebut diatas
maka PIHAK PERTAMA wajib memberikan uvang lembur.
(NT$ ______ /hari)
BAR b
Pasal 5 Asuransi
S. 1R MHRSIPY - B s Z A TRER D A GREE (PR - (RER IR > BRI R (R B R
BETm -

Selama penempatan di Taiwan, PIHAK PERTAMA wajib membantu PIHAK
KEDUA untuk mengurus asuransi kesehatan. Pembayaran premi untuk
asuransi tersebut disesuaikan dengan Peraturan Asuransi Kesehatan Taiwan.

5.2 HRNMEARLAMRS R PHEALARUMGH =AU LZENE
S - B Z 0 TSR CIERS M =R CiEws ] o -

Bila PIHAK PERTAMA tidak dapat membelikan Asuransi Tenaga Kerja maka
PIHAK PERTAMA wajib menggantikan dengan Asuransi Jiwa lain yang
pertanggungannya minimal NT$ 300,000.

5.3 FHPHRERUCLITHROREING - 108 8 - BB FIERNE I AR T A R
Z A= =8 -




Bila terjadi kecelakaan kerja dan majikan tidak membelikan Asuransi
Tenaga Kerja atau Asuransi Jiwa maka PIHAK PERTAMA harus bertanggung
jawab sebesar nilai pertanggungan yang harus dibayar oleh pihak asuransi.

FHE REVZ LR
Pasal 6 Pemutusan hubungan kerja dari Perjanjian Kerja

6.1 2 fE TREEARE Y - SO TR - HIRNES (SNESHR ESRe
HIBSE) » TS I BLEH IR - Z 07 ST B - Z R
il 14 H ot 7 ECR e s k0 AN (S i - -

Apabila PIHAK KEDUA terbukti (3 kali surat peringatan yang disetujui
oleh kedua belah pihak) tidak mampu melaksanakan kewajibannya maka
PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri atau memutuskan hubungan kerja dan
PIHAK KEDUA bersedia kembali ke Negara asal. 14 (empat belas) hari
sebelum pemulangan yang bersangkutan harus dibawa dulu ke pusat
konseling daerah guna pengecekan alasan kepulangannya.

6.2 ZJT{ESEETIMA « 0 TN 2 —8 - 3 B PRIHIEH » T8 1 304y
Z 7 s R R B 3K -

Selama masa penempatan, apabila terbukti terjadi hal-hal seperti di bawah
ini, PIHAK PERTAMA berhak memutuskan hubungan kerja

(1). BITHPATREZ TEMNFERT - s8 2 8nS s =20 L% -
Terbukti PIHAK KEDUA tidak mampu menjalankan kewajibannya dan
telah mendapatkan surat peringatan yang masuk akal minimal 3 (tiga)
kall.

(2). ZWEIERETA - TEERE 2 AR e 7 o L 5 (AR B ERR (T AT IR 2

LIFECRE B A EMEREETE CF - SRR S8 RUSeEek &Ik fthan sk
i -

Selama penempatan, PIHAK KEDUA menolak pemeriksaan
kesehatan/medical checkup periodik, kondisi mental dan fisik yang
menyebabkan tidak dapat menjalankan kewajibannya atau menderita
penyakit menular atau yang mematikan, terbukti memakai obat-obat
terlarang seperti Morphine atau Amphetamine.

(3). BEHIFERELS « tHETFOAH -

Melanggar hukum yang berlaku di Taiwan dan sifatnya membahayakan.

(4). BITEEFoILAsbZ 1TfF -

Tanpa sepengetahuan PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA bekerja di luar
isi kontrak ini (bekerja sambilan).

(5). EmETIFENSE « (HIRE EERSEERS -

Kehilangan kemampuan untuk bekerja karena sakit yang tidak bisa
disembuhakan (sesuai dengan keterangan dari dokter) dan tidak
termasuk hal-hal yang disebabkan oleh kecelakaan kerja.

(6). & IE 5 H el SRAN IR = B = — {18 H A msiaE 2 -

Tidak bekerja tanpa memberikan alasan selama 3 (tiga) hari
berturut-turut atau 6 (enam) hari dalam 1 (satu) bulan secara tidak
berturut-turut.

6.3 ZHEHRBRPERESEELS 12 k51 - AP HRPHREREARTS
R A R0 2 A MG A & - SUR RS T N R S R B 2 R el
ol » 27N NEiE o] -




Apabila PIHAK KEDUA melanggar undang-undang perburuhan pasal 12,
seperti terbukti adanya tindakan seperti menyiksa dan melakukan tindakan
asusila atau tindakan-tindakan melanggar hukum terhadap PIHAK PERTAMA
atau keluarganya maka PIHAK KEDUA dapat dipulangkan ke Indonesia.

6.4

IR Z 77 O] Rt 7 i B S0 - RO RGBS sl AP o 4], MM IE
PR AL EE S LA AT B (U - 75 2 ] 5 O il 52 5% TP gt -

Apabila PIHAK KEDUA menderita kecelakaan dalam jam kerja dan lingkungan
kerja yang ditentukan didalam Perjanjian Kerja ini, yang mengakibatkan
PIHAK KEDUA luka berat maka PIHAK PERTAMA harus melaporkan kronologi
kejadian tersebut kepada agency Taiwan, instansi pemerintah Taiwan yang
terkait dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Taipei. Hak dan
kewajiban kedua belah pihak harus merujuk kepada Hukum Perlindungan
Kecelakaan Kerja Tenaga Kerja.

6.5

AZ AT TG B &Y - B 5 AR RS 2], fHR % T E
B R G ILHEE R (URE - WL HTECHS - PRI Z 5
PIE[G Z TS - SERRA - IRAS2EE 5.2 5o 5.3 fRPNEE -

Apabila PIHAK KEDUA meninggal dunia yang mengakibatkan pemutusan
Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA harus melaporkan kronologi kejadian
tersebut kepada agency Taiwan, instansi pemerintah Taiwan yang terkait dan
Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Taipei, PIHAK PERTAMA membantu
mengatur pemulangan jenazah PIHAK KEDUA ke Indonesia yang biayanya
diambilkan dari Asuransi Jiwa seperti yang tersebut dalam pasal 5.2 dan 5.3
diatas.

6.6

A TEREIIRA - 08 Ty —8 - 21580 3k

Apabila PIHAK PERTAMA melakukan hal-hal berikut, PIHAK KEDUA berhak
memutuskan Perjanjian Kerja

(1). P3249ARIPT - T Z LB T BE L Il 7 TS 21 -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA memperlakukan
kekerasan atau sejenisnya yang bersifat memalukan PIHAK KEDUA.

(2). A FIRBY HFE& UHFRE LR IR TR Z A ESTD
¥
PIHAK PERTAMA tidak membayar gaji atau tidak membayar penuh gaji
PIHAK KEDUA.

(3). WHHZHER » REBEF T LAShZ T 4F -

Bekerja di luar perjanjian karena permintaan PIHAK PERTAMA,

(4). gmmmazrm S THRETA 2R 2R
PIHAK PERTAMA tidak jujur mengungkapkan isi dari Perjanjian Kerja
ini, sehingga PIHAK KEDUA percaya yang menyebabkan hak PIHAK
KEDUA dirugikan.

(5)- ;ﬂmnz:ﬁ MRS TRNENEE N - SR P U

Pekerjaan yang ditentukan didalam Perjanjlan Kerja ini dapat
membahayakan kesehatan PIHAK KEDUA. Setelah diminta untuk
memperbaiki kondisi kerja PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA masih
tidak mengambil langkah perbaikan.

(6). AHRAHABASHEIENI - FWRZRE -




PIHAK PERTAMA atau wali PIHAK PERTAMA menderita penyakit
menular yang dapat menular ke PIHAK KEDUA.

(7). A REHYRNRF LS » BERES IS RE -
PIHAK PERTAMA melanggar Perjanjian kerja atau peraturan lain yang
merugikan PIHAK KEDUA.

6.7 E2LHARPN » HH TR EAR G N e S W RS ST & ABEYE 6.6 fRZiH -
MR E R TR Z RN T E - S 2 TR EM LR T
T S (B 247 ¥7HE 1 SIS - P 2B 7 e T AR« IR
(i 275 58 B R AR S o IO 2 v o i A A 2 7 (]

Selama Perjanjian Kerja, apabila karena alasan tertentu yang mengakibatkan
PIHAK PERTAMA kehilangan ijin untuk mempekerjakan TKI atau memenuhi
hal-hal yang telah disebutkan pada Perjanjian Kerja ini pasal 6.6, untuk
memberikan perlindungan hak kerja PIHAK KEDUA maka PIHAK PERTAMA
harus melepaskan quota pekerja. Apabila PIHAK KEDUA tidak menyetujui
untuk pindah majikan atau setelah dilakukan proses pindah majikan namun
tidak mendapatkan majikan yang baru, maka kedua belah pihak setuju untuk
memutuskan Perjanjian Kerja ini dan seluruh gaji sebelum pemutusan
Perjanjian Kerja harus diserahkan kepada PIHAK KEDUA.

ik B 9

Pasal 7 Jaminan Pengobatan
PAELETRAR » BT RESEEE 2 R o AP A B o B O E R 2
e - 25 ERZ R g e ST ERA R 2 aNE -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA membantu mengatur perawatan
medikal kepada PIHAK KEDUA baik disebabkan karena kecelakaan kerja maupun
karena alasan lain dan PIHAK KEDUA menerima perawatan yang diberikan oleh
instansi perawatan yang sah di Taiwan.

)\ HAEYE HIH

Pasal 8 Hal lain-lain
NHEREEREERY  MPHFTHNZEG - FHEEZ TR HE -
(R Ty S RN T TR R I T E Z 1%, ARAREYE 6.7 . EZ RS
MCEES T (F - PAARARENZ SRR - UERH—UTRA -
Apabila terjadi bencana alam, peperangan atau hal-hal yang tidak dapat dihindari,
PIHAK PERTAMA wajib mengatur keselamatan PIHAK KEDUA dan apabila PIHAK
PERTAMA tidak mampu menjalani kewajibannya kepada PIHAK KEDUA maka
penyelesaiannya harus mengacu kepada Perjanjian Kerja pasal 6.7 Apabila PIHAK
KEDUA menjadi korban sehingga tidak dapat bekerja lagi maka PIHAK PERTAMA
wajib membiayai seluruh biaya pengobatan dan biaya kepulangannya.

B WA S

Pasal 9 Bahasa yang digunakan
AR HPEITE - pOCASRECAMEA EO SR - LR -
Kontrak ini tertulis dalam bahasa Mandarin dan Indonesia, apabila ada perbedaan
maka yang diutamakan adalah bahasa Mandarin.

FHie A

Pasal 10 Dasar hukum yang digunakan




AR Z W FRSURRTTIE LA B REA R IR -

Penjelasan dan pelaksanaan kontrak ini harus disesuaikan dengan Undang-undang
Perburuhan Taiwan.

ABENIEA A (D FERFRERSE YMARRE - F A A7 - RIA= (DR {0 48 R T e
= 1531 4 O PN < M 15 P 1 P =

Perjanjian Kerja ini dibuat dalam 2 (dua) berkas asli yang telah disahkan oleh Kantor Perwakilan
Pemerintah Indonesia di Taiwan dan disimpan masing-masing oleh kedua belah pihak sementara 3
(tiga) berkas copy, 1 (satu) berkas diserahkan ke Kantor Perwakilan Pemerintah Taiwan di
Indonesia, 1 (satu) berkas disimpan oleh agency Taiwan dan 1 (satu) berkas disimpan oleh agency
Indonesia.

7 (PIHAK PERTAMA) : 777 (PIHAK KEDUA) :
M i (Agency Taiwan) : HIE {4 (PPTKIS Pengirim) :
sk B4 RaE(Alamat dan No Telepon) : | 2 =Jibaf F2 5 & 55(Alamat dan No Telepon) :




